La Programmazione del Personale nel
2017 dopo i D.Lgs. 74 e 75 e le ulteriori
modifiche normative e interpretative

PROGRAMMA

1. Le assunzioni

#+ |l calcolo della capacita assunzionale a seconda della
dimensione degli enti

Spazi assunzionali nel 2017, nel 2018 e 2019

.

4 Quando é vietato assumere

4+ La programmazione: cosa fare in attesa delle linee
d’indirizzo della Funzione pubblica

2. Il fondo e la contrattazione del 2017

4+ |l nuovo limite dell’art.23, comma 2, del D.Lgs.
75/2017: calcoli a confronto

+ Lincremento di parte variabile, ex comma 3, art. 23

4+ Gli incentivi tecnici dopo la delibera CDC autonomie
n. 24/2017

+ Le progressioni orizzontali: come farle, senza
sbagliare

centro studi
amministrativi

martedi

5 dicembre 2017
9.00-13.00

Treviso

Sede della Provincia
Via Cal di Bredan. 116
Sala Corsi — Edificio n. 6

Quota per altri partecipanti:

€ 110,00 per partecipante per singola
giornata;

€ 95,00 per partecipante per singola
giornata nel caso di pil partecipanti di un
medesimo ente;

N.B. Per i Comuni associati che hanno
scelto l'adesione a Centro Studi con
formazione, il corso pud rientrare nella
quota associativa

Informazioni generali:

I pagamento va effettuato al
ricevimento della fattura tramite
bonifico bancario.

La prenotazione é obbligatoria e va
effettuata online nella sezione
formazione

al sito www.comunitrevigiani.it,

La partecipazione degli Amministratori
Comunali degli Enti Associati e gratuita

Relatore:

dott. Andrea Scacchi

Funzionario Comunale, sociologo del lavoro e
dell'organizzazione, componente di

Organismi di valutazione e autore di
pubblicazioni in materia di gestione del
personale e valutazione negli enti locali

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana
Via Cal di Breda n. 116 — Treviso
tel. 0422-383338 e 0422/491855 — fax 0422/300022 — www.comunitrevigiani.it — e-mail: corsi@comunitrevigiani.it




