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MMIISSUURRAAZZIIOONNEE  EE  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEELLLLAA  

PPEERRFFOORRMMAANNCCEE  NNEEGGLLII  EENNTTII  LLOOCCAALLII  AALLLLAA  

LLUUCCEE  DDEELL  NNUUOOVVOO  TTEESSTTOO  UUNNIICCOO  SSUULL  

PPUUBBBBLLIICCOO  IIMMPPIIEEGGOO  

  

PPRREEMMEESSSSAA  

Dopo l’emanazione del nuovo testo unico del pubblico 

impiego si ritiene di fare il punto della situazione sulle regole 

relative alla misurazione e valutazione della performance. 

Il prof. Riccardo Giovanetti illustrerà la nuova metodologia di 

valutazione adottata dalla Marca Trevigiana, rivista alla luce 

della nuova normativa  

L’incontro è anche l’occasione per sottoporre le questioni 

non solo di ordine teorico ma soprattutto pratico con le quali gli 

organismi di valutazione si devono confrontare nei periodici 

incontri con gli enti associati aderenti al sistema di valutazione 

del Centro Studi Amministrativi. 

In questo scenario l’incontro si propone di disporre di un 

manuale della valutazione aggiornato per meglio affrontare le 

attività dell’organismo di valutazione. 

PPRROOGGRRAAMMMMAA  

 Le novità del testo unico sul pubblico impiego relative 

alla misurazione e valutazione della performance negli 

enti locali. 

 Le conseguenze della nuova normativa sul sistema di 

valutazione degli enti locali. 

 Il sistema di valutazione dei Comuni della Marca 

Trevigiana: conferme e nuove prospettive. 

 Le nuove schede di valutazione della performance 

individuale; 

 il significato degli obiettivi e degli indicatori, in 

collegamento con il Piano esecutivo di gestione (PEG) 

dell’ente. 

 Schede di valutazione degli obiettivi e Piano esecutivo di 

gestione: un caso pratico 

 L’organismo indipendente di valutazione e il nucleo di 

valutazione: differenze. 

 Quesiti, problematiche e casi pratici sul funzionamento 

del nuovo sistema di valutazione delle performance 

individuali. 

martedì 

28 novembre 2017 

9.00-13.00 

Treviso 

Sede della Provincia 

Via Cal di Breda n. 116 

Sala Corsi – Edificio n. 6 
 

La partecipazione è gratuita: 
- Per i Comuni aderenti al sistema di 

valutazione della performance del 

Centro Studi Amministrativi della 

Marca Trevigiana. 

- Per i componenti degli organismi di 

valutazione. 

Quota per altri partecipanti: 

€ 110,00 per partecipante per singola 

giornata; 

€   95,00 per partecipante per singola 

giornata nel caso di più partecipanti di un 

medesimo ente; 

N.B. Per i Comuni associati che hanno 

scelto l’adesione a Centro Studi con 

formazione, il corso può rientrare nella 

quota associativa 

 

Informazioni generali: 
Il pagamento va effettuato al 

ricevimento della fattura tramite 

bonifico bancario. 

La prenotazione è obbligatoria e va 

effettuata online nella sezione 

formazione  

al sito www.comunitrevigiani.it,  

La partecipazione degli Amministratori 

Comunali degli Enti Associati è gratuita 

 

Relatore: 

PPrrooff..  RRiiccccaarrddoo  GGiioovvaannnneettttii  
Università C. Cattaneo – LIUC 

 


