ANTICORRUZIONE
E CODICI DI COMPORTAMENTO

PROGRAMMA

+

La normativa in materia di anticorruzione. Dalla L.
190/12 ai Piani Nazionali Anticorruzione.

+ |l PTPC 2017-19 dell’ente. Indicazioni operative per i
dipendenti

+ | reati propri del pubblico dipendente. Norme, casi
concreti e giurisprudenza.

+ |l comportamento etico e la prevenzione degli atti
corruttivi

+ |l Codice di comportamento e la disciplina del DPR n.
62/2013.

+ Rapporto fra il Codice Generale DPR 62/13 e Codice
interno

+ Rapporto fra comportamento e reato. Perché serve
un altro “codice”?

+ La gestione dei regali al pubblico dipendente

% Obblighi di comunicazione dei potenziali conflitti di
interesse. L’astensione dal procedimento

+ |l comportamento in “privato” e nei rapporti con il
pubblico

+ |l dipendente e la PA, nell’uso del profilo privato di
Facebook e Twitter

% L'uso di smartphone e tablet nei luoghi di lavoro

#+ Il whistleblower e la disciplina delle segnalazioni

#+ La trasparenza alla luce della riforma del d.lg 97/16
di modifica al D.Igs 33/13. Accesso e FOIA. Cenni

DOMANDE

centro studi
amministrativi

mercoledi

14 novembre 2018
9.00-13.30

c/o Sala Convegni
di Villa Panizza
Viale B. Panizza, 6
Paese

Corso in house per i Comuni di:
Paese

Castelfranco Veneto
Pederobba

Portobuffole

Preganziol

A A A Ay e

Informazioni generali:

I pagamento va effettuato al
ricevimento della  fattura tramite
bonifico bancario.

La prenotazione & obbligatoria e va

effettuata online nella sezione
formazione

al sito www.comunitrevigiani.it,
Relatore:

avv. Paolo Vicenzotto

Avvocato del Foro di  Pordenone,

specializzato in diritto delle nuove tecnologie
e aspetti legali dellinnovazione, autore di
diverse pubblicazioni in tema di privacy,
sicurezza informatica e amministrazione
digitale

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana
Via Cal di Breda n. 116 — Treviso
tel. 0422-383338 e 0422/491855 — fax 0422/300022 — www.comunitrevigiani.it — e-mail: corsi@comunitrevigiani.it




