Sos dell’associazione Comuni
«Togliere il blocco del turn-over»

ILCOMMENTO

CISON DI VALMARINO «L’unione o
I'esternalizzazione dei servizi so-
no strumenti per far fronte
all’emergenza della carenza di or-
ganico nei Comuni, ma bisogna
andare alla radice del problema
se vogliamo risolverlo». Mariaro-
sa Barazza, presidente dell’asso-
ciazione Comuni della Marca Tre-
vigiana e vicesindaco di Cappella
Maggiore, da anni sta affrontan-
dolaquestione. Quotidianamente
isindaci la contattano per eviden-
ziare il problema: personale che
va in pensione o che si licenzia e
dall'altroil blocco alle assunzioni.
«Le criticita sono due — dettaglia
Barazza - carenza di organico e in-
vecchiamento medio dei dipen-
denti. E in alcuni casi rischiano di
saltare uffici interi».

PROBLEMA STORICO

Un problema storico, che & di-
venuto pill evidente a partire dal
2008. «E le responsabilita - prose-
gue — sono bipartisan. I Governi
non hanno di certo sostenuto i Co-
muni virtuosi anzi, con le attuali
regole, hanno leso 'autonomia
degli enti locali. Se la funzione
pubblica ¢ sensibile alla questio-
ne, il Ministero dell'economia e
delle finanze blocca le assunzioni
di personale. Con le norme degli
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ultimi anni si € andato ad incidere
non solo sul blocco del turn-over,
ma anche sulla possibilita di inte-
grareidipendenti che escono per-
ché vanno in pensione o si licen-
ziano». La carenza di organico in-
teressa, indistintamente, tutti i
Comuni trevigiani.

I PICCOLI SOFFRONO

E pit1 evidente in quelli piccoli,
con popolazione sotto i 5mila abi-
tanti, tanto che molti sindaci si as-
sumono personalmente la respon-
sabilita degli uffici — possibilita
permessa dalla legge — quando
questi non hanno pilt un respon-
sabile. Lo ha fatto anche Barazza
quando era prima cittadina di
Cappella Maggiore. «I nostri Co-
muni sono pesantemente sot-
to-organico non solo rispetto alla
media nazionale, ma anche vene-
ta. La situazione & molto grave —

sottolinea la presidente dell’asso-
ciazione Comuni della Marca Tre-
vigiana - perché senza dipendenti
non si possono erogare servizi in
modo efficiente ed efficace».

11 futuro sara dunque I'associa-
zione o I'esternalizzazione di ser-
vizi? «Cosi si possono dare servizi
migliori ai cittadini, ma non si ri-
solve la carenza di organico - pun-
tualizza Barazza - Senza contare
che quando si esternalizza costa
di pit. Quella del Bim Piave puo
essere una strada, ma non la solu-
zione».

LA SOLUZIONE

Poi, continua: «Dobbiamo con-
tinuare a batterci per fare in mo-
do che cambino le regole sul per-
sonale, perché se non diventano
flessibili e non riconoscono ai Co-
muni virtuosi il poter gestire in
modo autonomo il personale, non
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ne usciamo. La normativa attuale
puo andare bene per quei Comuni
sovra-organico, ma noi, che ab-
biamo gia compiuto queste opera-
zioni negli anni passati, chiedia-
mo regole flessibili che tengano
conto di parametri precisi come
bilanci in ordine o virtuosita, cosi
che i nostri Comuni possano assu-
mere eriequilibrarel’organico».
C.B.



